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] Le PMLB, son ambition, ses
missions



Le PMLB

Ce que l'on est

Le P6le métropolitain Loire Bretagne s'est construit autour du
réseau des métropoles du grand Ouest, francais et européen.
Initialement structuré en réponse a I'appel a projet «
coopérations métropolitaines » de la DATAR en 2005, la
création du syndicat mixte en 2012 a entériné 20 ans
d’échanges et de coopérations informelles.



Le PMLB

Ce qui nous singularise

Le pble métropolitain Loire Bretagne s’appuie sur le
polycentrisme urbain qui caractérise l'organisation spatiale de
son territoire et sur l'identification européenne et
internationale de |a Loire et de la Bretagne.

Attractives et solidaires, les métropoles de |'Ouest contribuent
ensemble a un développement équilibré et a I'attractivité de
I’espace Loire-Bretagne qui représente 2,5 millions d'habitants.
Elles s’appuient pour cela sur leur visibilité, leur capacité a
innover et les liens entre leurs écosystéemes,



Le PMLB

Notre ambition

Conforter le modele de métropoles coopératives dans I'espace
Loire-Bretagne, en alliance étroite avec les villes moyennes et

les territoires ruraux, pour faire rayonner le grand Ouest et
étre un accélérateur de transitions territoriales.

Convaincus de leur potentiel a I’échelle européenne, les membres
souhaitent intensifier leurs actions conjointes, en relation étroite avec
les Conseils Régionaux Pays de la Loire et Bretagne et en entretenant
un dialogue régulier avec les villes moyennes et les territoires
partenaires. En effet, a travers ses actions, le PMLB entend contribuer
a I'attractivité de I'ensemble des territoires Loire-Bretagne a I'échelle
nationale et internationale au service des habitants.
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Le PMLB

Nos missions

Etre un acteur identifié de 'aménagement du territoire
Loire-Bretagne

Etre un laboratoire territorial des coopérations au service
des transitions
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1 Orientations stratégiques
2020-2026



Axe 1 - Etre un acteur identifié de
I’'aménagement du territoire du grand Ouest

Axe stratégique Orientations stratégiques Thématiques

1.1. Développer une
vision et une stratégie
territoriale commune

Acteur identifié de
I’aménagement du

territoire du grand
Ouest
1.2. Devenir un
interlocuteur de I'Etat,
des régions, des acteurs
du territoire sur les
enjeux d’aménagement
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Axe 2 - Laboratoire territorial des
coopérations au service des transitions

Axe stratégique Orientations stratégiques Thématiques

2.1. Capitaliser et valoriser
I’expérience des
coopérations de proximité
Laboratoire au service des transitions

territorial des

coopérations au

service des

transitions 2.3. Conforter le modéle de
la métropole coopérative
de I'Ouest
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. Actions programmeées 2020-
2023 _ Révision annuelle



Plan d’action 2021-2023

Actions

Axe stratégique 1 - Etre un acteur identifié de 'aménagem

1.1. Développer une vision et une stratégie territoriale co

Ressources

Année

#1 #2 #3
ent du territoire du grand Oue

Résultats attendus

Parties prenantes

Groupe de coordination Accessibilité

Echanges sur stratégies / Validation du plan d'action annuel

Villes moyennes, selon
sujet

Schéma d'accessibilité

Agences Urba

Document de référence (interne et diffusable) synthétisant les enjeux prioritaires
d'accessibilité longue-distance partagés pour le grand ouest

Régions
Villes moyennes

Enjeux logistiques a I'échelle Loire-Bretagne

Agences Urba

1.2. Devenir un interlocuteur de I‘Etat, des régions et des acteurs du ter

Lobby sur I'accessibilité du grand Ouest

Partage de stratégie et méthode / Identification des enjeux et les leviers d'action a
I'échelle Loire-Bretagne

ritoire sur les enjeux d'aménagement

Accélération des études et travaux sur projets ferroviaires, portuaires et
aéroportuaires prioritaires du schéma d'accessibilité (L(NOBPL, RTE-T...)

Etat, Régions
Villes moyennes

Gouvernance de I‘enseignement supérieur et de la
recherche

Arbit

rage

Echanges sur dispositifs locaux / Mise en place d'un dialogue grand Ouest

Axe stratégique 2 : Etre un laboratoire territorial des coopérations au service des transitions

2.1. Capitaliser et valoriser I'expérience des coopérations de proximité au service des transitions

Groupe de coordination Alliance des territoires

Echanges sur pratiques et stratégies / Pilotage du plan d'action annuel

Rendez-vous Alliance des territoires Loire-Bretagne

Agences Urba

Dialogue grand Ouest avec les villes moyennes / Passage a I'échelle de coopérations
sectorielles mises en ceuvre par EPCI (mobilité, alimentation, énergie, santé...)

EPCI Bretagne-Loire
France Urbaine, ADCF, etc

EPCI Bretagne - Loire

£ & PUCA, Univ, ADEME...

et/ou projet démonstrateur
Infrastructure de la donnée Arbit Partage de stratégies / Infrastructures mutualisées, interopérabilité...
Ingénierie financiere pour la rénovation thermique | SPL, Presta. rage Mise en place d'un dispositif de Zéro reste a charge pour les ménages CDC, BPI, BCE...
2.2. Conforter et faire rayonner le modéle de la métropole coopérative de I'Ouest
Groupe de coordination Développement économique Echanges sur stratégies / Pilotage du plan d'action annuel
Salons immobiliers & promotion économique | Agences Dvpt | Arbit Visibilité du grand Ouest et de sa diversité
Plan de relance rage Suivi et réponses communes a AAP

Résidences artistiques dans le PMLB Prestataire f;:'et Actualisation et valorisation du Guide 2019 / Appui a la relance du secteur culturel Structures artistiques

Niveau d’engagement prévisionnel par année (#1 = 2021)

[
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J Modalités de pilotage et
gouvernance



Lieux de pilotage

Comité syndical

>> Pilotage stratégique

3 groupes de coordination

- Alliance des territoires

- Accessibilité

- Développement économique

>> Echanger sur stratégies / Piloter le plan d'action annuel

Création de groupe de travail ad hoc, selon projet

>> Echanger sur stratégies / Piloter le projet



